KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest PROMOSTAL
Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg; 16-020 Czarna Biatostocka, ul. Fabryczna 7/29, tel. 85876 86 01, email:
sekretariat@promostal.pl.

2. Dane osobowe kandydatéw do pracy w PROMOSTAL Sp. z o0.0. Sp. k. bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji i wyboru 0séb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach pracy lub zawarcia umowy
o staz.

3. Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu innym niz cel,
w ktérym dane osobowe zostaly pozyskane, kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, wtedy dane te
beda przetwarzane do celow dalszej rekrutacji nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

4. Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt. 3, w kazdym momencie
poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wplywaé na zgodnos€¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

5. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na wolne stanowiska pracy w PROMOSTAL
Sp. z 0.0. Sp. k. jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 221 §1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy.

6. Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutaciji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty
zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata.

7. Dane nie bedq udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa.

8. Dane kandydatéw do pracy w PROMOSTAL Sp. z 0.0. Sp. k. przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji wyzej okre$lonych celdw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a po jej zakonczeniu niezwtocznie
usuniete.

9. Kandydaci do pracy w PROMOSTAL Sp. z 0.0. Sp. k. majg prawo zadania od Administratoréw Danych dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

10. Kandydaci do pracy w PROMOSTAL Sp. z 0.0. Sp. k. majg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wigcej informacji odno$nie dochodzenia praw w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych znajduje si¢ na stronie www.uodo.gov.pl

11.Dane osobowe kandydatéw do pracy w PROMOSTAL Sp. z 0.0. Sp. k. nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Jednoczes$nie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji bedg
niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bedg przetwarzane. Administrator zastrzega jednak,
ze przestanie do PROMOSTAL Sp. z 0.0. Sp. k. CV poza ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektorych
przypadkach zosta¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych - $wiadome i
jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.

miejscowo$¢, data podpis

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla celéw
aktualnej rekrutacii takze po jej zakoriczeniu - w celu prowadzenia dalszej rekrutacii, jednak nie dtuzej niz przez 1
rok od dnia zakonczenia naboru. Mam prawo do cofniecia tej zgody w kazdym momencie.

miejscowo$¢, data podpis



